
二、江苏省中等职业教育合格专业建设标准

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	资料要求

	1.专业设置
	1-1 专业调研论证
	1.建立以行业企业和职业教育专家为主体的专业建设指导委员会，定期开展市场调研和相关论证活动，形成规范的调研报告，调研成果在人才培养中有效体现；

2.建立由专业负责人、骨干教师和行业专家组成的专业建设工作团队，开展相应职业岗位的调研分析，形成岗位能力分析报告，分析成果在课程设置、教学基本要求中充分体现。
	专业建设指导委员会职责及名单，调研报告及过程性资料，专家论证报告，实施性教学计划，专业建设工作团队职责及名单，岗位能力分析报告及过程性资料，相关课程教学基本要求等。

	
	1-2 专业建设规划与实施
	1.专业建设符合学校专业发展整体规划，分期建设目标明确、思路清晰、措施得力；

2.年度工作计划和总结全面反映本专业建设规划的实施和达成情况。
	学校专业发展规划，本专业建设规划，年度工作计划和工作总结等

	2.课程建设
	2-1 实施性教学计划★
	1.根据国家和省指导性教学计划及调研成果制定实施性教学计划，并主动根据行业产业发展和企业用人需求滚动修订，审批程序规范；

2.按照国家和省相关要求，开齐开足国家和省规定课程，合理确定公共基础课、专业技能课的学时比例。
	指导性教学计划，实施性教学计划及其滚动修订的过程性资料、审批报告，教学进程表等。

	
	2-2 课程教材管理★
	1.有规范的课程管理制度，并严格执行； 

2.规范执行国家和省公共基础课程、专业技能课程教学大纲； 

3.有完善的教材选用制度，并严格执行。公共基础课统一使用国规和省荐教材，专业技能课按要求使用国规和省荐教材，使用率60%以上。
	实施性教学计划，课程管理制度，教学进程表、授课计划等课程实施的过程性资料，公共基础课程、专业技能课程教学大纲及执行的过程性资料，教材选用制度，教材选用和发放清单及使用率统计表，审批资料等。

	3.师资队伍
	3—1专业负责人
	本科以上学历，中级以上职称，“双师型”教师，从事本专业教学3年以上，熟悉行业产业和本专业发展现状与趋势，主持过校级以上课题研究或参与市级以上课题研究，有市级以上教研或科研成果。
	教师业务档案。

	
	3-2 数量结构★
	1.专任专业教师与在籍学生之比不低于1:36；
2.专任专业教师具有本科以上学历90%以上，研究生学历（或硕士以上学位）5%以上，高级职称15%以上。获得高级工以上职业资格60%以上，或取得非教师系列专业技术中级以上职称30%以上，或获得相关行业执业资格60%以上；

3.兼职教师占专业教师比例10%-40%，60%以上具有中级以上技术职称或高级工以上职业资格。
	专任专业教师和兼职教师花名册,在籍学生花名册，专任专业教师业务档案，兼职教师聘任资料及相关统计表等。

	
	3-3 能力素质
	1.为人师表，从严治教，能开展理实一体化和信息化教学；
2.积极参加教学改革课题研究和各种竞赛，有教师在市级以上竞赛中获奖，教师论文在市级以上刊物发表或获奖较多。
	有关教案、课件、软件，课题、论文、获奖证书及相关统计表。

	
	3-4 培训与教科研
	1.立足教学岗位普遍开展“五课”教研和校本培训，每年10%以上专任专业教师参加市级以上培训、进修；
2.建立专业教师到企业实践制度，专任专业教师平均每两年到企业实践不少于2个月；
3.有兼职教师管理制度并有效实施。
	学校“五课”教研制度及本专业教研活动记录，校本培训制度及实施资料，市级以上培训统计表及相关佐证材料，教师到企业实践的统计表及过程性资料，兼职教师管理制度及实施资料等。

	4.教学设施
	4-1 实训基地★
	1.有基本满足教学计划规定的主要实验实训项目的教学设施设备，生均教学仪器设备值：第二产业类专业不少于5000元，第一、三产业类专业不少于4000元；
2.有较为完善的实训基地管理制度，实验实训开出率80%以上，自开率70%以上；
3.有不少于3个、合作协议满2年的校外实训实习基地，有校外实训基地管理制度并执行。
	校内实训基地基本情况一览表，教学仪器设备的固定资产账册及生均值统计表，校内实训基地管理制度，校内实验实训项目及开出情况统计表，校外实训实习基地基本情况一览表、协议、管理制度及实施资料等。

	
	4-2 信息资源
	1.生均专业图书2册以上，有一定数量的专业期刊；
2.有数字化教学资源建设规划并具有一定成效。
	专业图书统计表及可供核对的图书信息系统，专业期刊目录，数字化教学资源建设规划、实施及反映建设成效的佐证资料等。

	5.教学管理
	5-1 课堂教学管理★
	1.教学管理组织和制度健全，教学进程安排有序，教学过程管理规范，教学资源配置合理；
2.有教学质量监控制度并实施。
	教学管理组织机构、职责和名单，教学管理和质量监控制度，教学管理过程性资料等。

	
	5-2 顶岗实习管理
	1.有健全的顶岗实习管理制度并严格执行，管理机制和配套措施完善；

2.顶岗实习专业对口，落实学生顶岗实习责任保险制度，学生对顶岗实习的满意度较高。
	校企实习协议，管理制度、组织机构、职责和名单，实习教学计划、教师实习指导记录、学生实习手册，顶岗实习责任保险相关资料，学生顶岗实习满意度调查表等。

	6.质量效益
	6-1 办学规模★
	1.连续招生4年以上，年招生30人以上，在籍学生规模90人以上；

2.每年承担社会职业培训人次达到在籍学生数的50%以上（参培学员接受培训满12课时计1人次）。
	在籍学生统计表及可供核对的学籍管理信息库，培训通知、花名册、培训计划、考勤考核资料等。

	
	6-2 培养质量★
	1.90%以上毕业生取得本专业中级工以上职业资格证书，或60%以上毕业生获得相关行业执业资格证书（个别特殊专业除外）；

2.就业率90%以上，对口就业率60%以上，当年劳动合同签订率60%以上。
	毕业生名册，毕业生职业（执业）资格证书获得情况统计表及证明资料，毕业生就业情况统计表，劳动合同、高校录取通知书复印件等。

	
	6-3 社会评价
	1.学生对本专业的满意度70%以上；

2.用人单位对毕业生综合素质满意度70%以上。
	学生满意度调查表、用人单位对毕业生满意度调查表及相关统计表。


注：标注★的指标为核心指标。
