附件3：
2016年教职工年度考核基本标准
一、工作态度端正，爱岗敬业，践行师德。
二、严格遵守学校劳动纪律，认真履行工作职责。
三、团结协作，顾全大局，服从分配。
四、勇挑工作重担，超平均工作量，工作成绩显著，获省市区先进表彰者优先推荐。

五、本年度无工作事故。

六、教学成绩突出。参加省市区教学竞赛获奖，学生教学问卷评价优秀、学生考级考证成绩好、教学七认真检查优秀等优先推荐。
七、积极参与教科研工作。本年度有区级以上论文发表或获奖1篇以上，或主持和参与区级以上课题研究并有研究成果者优先推荐。

八、积极参与教育管理工作。参加省市区级班级管理类竞赛获奖，本年度担任班主任或社团工作负责人或组织学生技能训练并参加市级以上技能比赛的指导教师（每个项目1人）成绩突出，优先推荐。
九、专业教师技能水平突出，本年度个人参加或指导学生参加省市区级技能大赛获奖，优先推荐。
十、本年度内休产假，病假、事假超过1个月不予推荐优秀、校先进。
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